AN

[ Potudnie GRUPA ORLEN. NAPEDZAMY PRZYSZtOSC.

ORLEN Potudnie to Spotka z Grupy Kapitatowej ORLEN specjalizujgca sie w produkcji | sprzedazy
biopaliw, biokomponentéw, parafin, rozpuszczalnikow oraz produktow uzyskiwanych podczas
przerobu ropy naftowej i1 regeneracji olejow. Konsekwentnie rozwijane technologie, nacisk
na rozwoj know-how i szereg dziatan optymalizacyjnych stanowig podstawe do rozwoju Spotki
ORLEN Potudnie w kierunku biorafinerii.

Aktualnie poszukujemy osoby na stanowisko:

Kierownik

w Dziale Strategia Rozwoju

Numer ref. RZ 32 Miejsce pracy: Trzebinia/Jedlicze Wazne do: 16-12-2020

Na tym stanowisku mozesz rozwija¢c zawodowa3 kariere
bedac odpowiedzialnym za:

* wspottworzenie wizji rozwoju Spoétki zgodnego z trendami rozwoju gospodarki krajowej
| Swiatowej

» Scistg wspotprace ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi Spotki w zakresie spojnosci
| efektywnosci dziatania

« analize otoczenia biznesowego, w szczegolnosci w zakresie potencjalnych kierunkéw rozwoju
Spofki, identyfikacje szans i zagrozen biznesowych

* monitorowanie realizacji celow strategicznych oraz kluczowych projektow i inicjatyw
iInnowacyjnych

* poszukiwanie i pozyskiwanie zewnetrznych zrodet finansowania rozwoju i inwestycji Spotki,
w szczegolnosci srodkow Unii Europejskiej

« opiniowanie wewnetrznych dokumentoéw o charakterze strategicznym, w tym opiniowanie
propozycji zmian w strukturze organizacyjnej Spotki, w zakresie spojnosci ze strategig

* kontrole budzetu i kosztow

* raportowanie do Zarzgdu spotki

Pracujac u nas mozesz liczy¢ na:

» stabilne zatrudnienie w nowoczesnej firmie
« atrakcyjne wynagrodzenie, system premii i nagrod

» bogaty pakiet benefitow: opieka medyczna, ubezpieczenie na zycie, karty sportowe, karty
znizkowe na paliwo

« dofinansowanie urlopu, nauki i wypoczynku dzieci i mtodziezy, Program Pracodawca
Przyjazny Rodzinie i inne

» bardzo dobrg atmosfere w pracy

Jesli spetniasz ponizsze wymagania:

* wyksztatcenie wyzsze

* doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku w duzym przedsiebiorstwie
« wysoki poziom kompetencji menadzerskich i myslenia strategicznego

* wiedza dotyczgca procesow strategicznych

* doskonate umiejetnosci organizacyjne i przywodcze

* umiejetnos¢ budowania relacji z otoczeniem spotki

« zorientowanie na wyniki w szczegolnosci finansowe

* prawo jazdy kat. B

Zgtoszenie powinno zawierac:

» zyciorys zawodowy (CV) oraz list motywacyjny

» o$wiadczenie 0 zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczgcg ochrony danych
osobowych*

* zgode na przetwarzanie danych osobowych o tresci zamieszczonej ponizej*

Wyslij swoja aplikacje na adres: rekrutacja.poludnie@orlen.pl wpisujac w temacie wiadomosci:
RZ 32 - Strategia Rozwoju

* KLAUZULA INFORMACYINA

1. Administratorem Danych jest ORLEN Potudnie S.A. z siedziba w Trzebini przy ul. Fabrycznej 22, 32-540 Trzebinia , NIP: 628-00-00-977, REGON: 272696025;
2. Administrator Danych w celu nalezytej ochrony danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac pod adresem
e-mail: rodo.poludnie@orlen.pl;

3. Dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji procesu rekrutacyjnego. Podstawg prawng przetwarzania danych jest uprawnienia do zadania
danych niezbednych do podjecia dziatan przed zawarciem umowy w zakresie wskazanym w art. 22 1 kodeksu pracy, a w pozostatym zakresie zgoda na
przetwarzanie danych osobowych, ktéra w kazdym czasie moze by¢ odwotana;

4. Odbiorcami danych osobowych Kandydata beda: nie dotyczy;

5. Dane osobowe beda przechowywane przez do konca roku, w ktérym zostaty pozyskane;

6. Ma Pan/Pani prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

c) przenoszenia danych,

d) cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie,

e) wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.U. Dz.U.UE.L.2016.119.1).

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednoczesnie niepodanie informacji wskazanych w art. 221 § 1 Kodeksu pracy spowoduje, iz otrzymane
dokumenty aplikacyjne kandydatéw do pracy nie beda przez Administratora Danych rozpatrywane.

*ZGODbY

Kandydatow prosimy o umieszczenie w dokumentach aplikacyjnych ponizszych zapiséw:

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych, przez ORLEN Potudnie S.A., w celu
realizacji procesu rekrutacyjnego.

Wyrazam/ nie wyrazam* zgode/y na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych, przez ORLEN Potudnie S.A., w celu
realizacji przysztych proceséw rekrutacyjnych.

*Nie potrzebne skresli¢

(podpis kandydata)



