AN y
I Potudnie GRUPA ORLEN. NAPEDZAMY PRZYSZtOSC.

ORLEN Potudnie to Spotka z Grupy Kapitatowej ORLEN specjalizujgca sie w produkcji i sprzedazy

biopaliw, biokomponentéw, parafin, rozpuszczalnikow oraz produktow uzyskiwanych podczas
przerobu ropy naftowej i regeneracji olejow. Konsekwentnie rozwijane technologie, nacisk
na rozwoj know-how i szereg dziatan optymalizacyjnych stanowig podstawe do rozwoju Spotki
ORLEN Potudnie w kierunku biorafinerii.

Aktualnie poszukujemy osoby na stanowisko:

Specjalista ds. kontroli i bezpieczenstwa

Numer ref.: RZ26 Miejsce pracy: Trzebinia/Jedlicze Wazne do: 15-12-2019

Na tym stanowisku mozesz rozwija¢ zawodowa kariere
bedac odpowiedzialnym za:

» biezgce monitorowanie i analizowanie stanu unormowan prawa powszechnie obowigzujgcego
oraz regulacji wewnetrznych w Spotce, w zakresie ich wptywu na realizacje zadan z obszaru
bezpieczenstwa, ochrony infrastruktury krytycznej, prawidtowosci przebiegu proceséw w
organizaciji, rekomendowanie okreslonych rozwigzan w powyzszym zakresie

* opiniowanie, opracowywaniu i uzgadnianiu regulacji wewnetrznych w organizacji
* analize otoczenia biznesowego oraz srodowiska procesow wewnetrznych Spofki

» realizowanie czynnosci w zakresie obowigzkow Spotki w obszarach ochrony osob i mienia,
zarzadzania kryzysowego i zadan obronnych w Spofce

* wspobtudziat w opracowywaniu i uzgadnianiu planoéw ochrony dla ORLEN Potudnie S.A
« opracowywanie wytycznych i zasad przeprowadzenia kontroli wewnetrznych w Spéfce

» prowadzenie postepowan weryfikacyjnych i kontrolnych oraz przygotowywanie rekomendaciji
| zalecen

* sporzgdzanie dokumentacji z realizowanych czynnosci

* monitorowanie stanu wdrozenia i realizacji rekomendacji, zalecen oraz przeprowadzanie
audytow sprawdzajgcych

* analiza ryzyk w obszarach proceséw o kluczowym znaczeniu dla Spofki

* udziat w doskonaleniu systemu kontroli wewnetrznej

Pracujac u nas mozesz liczy¢ na:

« stabilne zatrudnienie w nowoczesnej firmie
« atrakcyjne wynagrodzenie, system premii i nagrod

» bogaty pakiet benefitow: opieka medyczna, ubezpieczenie na zycie, karty sportowe, karty
znizkowe na paliwo

« dofinansowanie urlopu, nauki i wypoczynku dzieci i mtodziezy, Program Pracodawca Przyjazny
Rodzinie i inne

» bardzo dobrg atmosfere w pracy

Jesli spetniasz ponizsze wymagania:

* posiadasz wyksztatcenie wyzsze (mile widziane ekonomia, audyt i kontrola wewnetrzna,
zarzgdzanie kryzysowe i bezpieczenstwo)

* posiadasz doswiadczenie zawodowe w podobnym obszarze merytorycznym

* posiadasz praktyczng znajomosc¢ standardéw audytu wewnetrznego i zagadnien kontroli
wewnetrznej

* posiadasz praktyczne umiejetnosci analityczne oraz umiejetnos¢ rozwigzywania problemow
* posiadasz bardzo dobre umiejetnosci interpersonalne i komunikacyjne

* posiadasz umiejetnosci dobrej organizacji pracy i jestes osobg skrupulatng

* posiadasz dobrg znajomosc¢ aplikacji biurowych oraz pakietu MS Office

* posiadasz prawo jazdy kat. B

* mile widziane poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego do klauzuli ,POUFNE”"

* Jestes osobg niekarang

— e

Prosze o przestanie aplikacji na adres:
rekrutacja.poludnie@orlen.pl
wpisujgc w temacie wiadomosci : RZ 26 Specijalista ds. kontroli i bezpieczenstwa

1. Administratorem Danych jest ORLEN Potudnie S.A. z siedzibg w Trzebini przy ul. Fabrycznej 22, 32-540 Trzebinia , NIP: 628-00-00-977, REGON: 272696025;

2. Administrator Danych w celu nalezytej ochrony danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé pod adresem e-mail: rodo.poludnie@orlen.pl;

3. Dane osobowe beda przetwarzane wyfgcznie w celu realizacji procesu rekrutacyjnego. Podstawa prawna przetwarzania danych jest uprawnienia do zgdania danych niezbednych do podjecia dziatari przed zawarciem umowy
w zakresie wskazanym w art. 22 1 kodeksu pracy, a w pozostatym zakresie zgoda na przetwarzanie danych osobowych, ktéra w kazdym czasie moze by¢ odwotana;

4. Odbiorcami danych osobowych Kandydata beda: nie dotyczy;

5. Dane osobowe bedg przechowywane przez do korica roku, w ktérym zostaty pozyskane;

6. Ma Pan/Pani prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

c) przenoszenia danych,

d) cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie,

e) wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz.U. Dz.U.UE.L.2016.119.1).

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednoczesnie niepodanie informacji wskazanych w art. 221 § 1 Kodeksu pracy spowoduje, iz otrzymane dokumenty aplikacyjne kandydatéw do pracy nie bedg przez
Administratora Danych rozpatrywane.

Kandydatéw prosimy o umieszczenie w dokumentach aplikacyjnych ponizszych zapiséw:
Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych, przez ORLEN Potudnie S.A., w celu realizacji procesu rekrutacyjnego.

Wyrazam/ nie wyrazam* zgode/y na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych, przez ORLEN Potudnie S.A., w celu realizacji przysztych proceséw rekrutacyjnych.

*Nie potrzebne skresli¢

(podpis kandydata)



