™
I Potudnie

Zasady Srodowiskowe i BHP obowigzujace na terenie ORLEN Potudnie S.A.

ORLEN Potudnie S.A. posiada wdrozony Zintegrowany System Zarzadzania obejmujacy System Zarzgdzania Jakoscig wg
normy SO 9001, System Zarzadzania Srodowiskowego wg normy ISO 14001 oraz System Zarzadzania
Bezpieczeristwem i Higieng Pracy wg normy I1SO 45001.

Wytyczne dziatania ORLEN Potudnie S.A. w zakresie ochrony $rodowiska i BHP s3 zawarte w Polityce Jakosci,
Srodowiskowej i BHP (w zataczeniu).

Wszyscy Przedsigbiorcy, ich pracownicy dziatajacy na terenie znajdujacym sie w obszarze odpowiedzialno$ci ORLEN

Potudnie S.A. s3 zobowigzani do:

% przestrzegania powszechnie obowigzujacych wymagarn prawnych, warunkéw uméw oraz zlecen i zamowien,
wewnetrznych regulacji przekazanych do stosowania oraz szczeg6towych uzgodnier obowiazujacych przy
realizacji zadan i prac,

< prowadzenia dziatan w sposéb zapewniajacy zapobieganie lub minimalizacje negatywnego wptywu na
srodowisko,

% realizacji zadari w sposéb bezpieczny dla siebie, wspétpracownikéw i wszystkich oséb, ktére moga znajdowad sie
w sgsiedztwie i mogg by¢ narazone na zagrozenia zwigzane z wykonywanymi pracami,

% racjonalnego korzystania z mediéw energetycznych i wody,

% zapobiegania wszelkim rodzajom awarii i incydentom m.in. poprzez odpowiednie utrzymanie infrastruktury
i odpowiedzialne postepowanie,

% bezzwtocznego informowania pracownikéw ORLEN Potudnie S.A. o zaobserwowanych zjawiskach mogacych
doprowadzi¢ do awarii przemystowej, do skazenia $rodowiska, do wypadku i zagrozenia dla zycia i zdrowia oséb
przebywajacych w otoczeniu,

< stosowania odpowiednich $rodkéw ochrony indywidualnej i odziezy roboczej tam, gdzie jest to wymagane.

Prowadzona dziafalnos¢ i prace wykonywane na terenie ORLEN Potudnie S.A. moga byé realizowane wylacznie po

odpowiednim przeszkoleniu w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, bezpieczerstwa

procesowego.i obowigzujacych regulacji wewnetrznych zwigzanych z tymi pracami.

Pracownicy spétki ORLEN Potudnie S.A. sa uprawnieni do przeprowadzania audytéw jakogci, $rodowiskowych i bhp u

podmiotéw zewngtrznych w petnym zakresie dotyczacym realizowanych przez nich prac na terenie ORLEN Potudnie S.A.

Przedsigbiorca - pod tym terminem rozumie si¢ jakikolwiek podmiot prowadzacy dziatalno¢ gospodarczg iflub
realizujacy umowe na terenie znajdujacym sie w obszarze odpowiedzialnoéci ORLEN Potudnie S.A., a w szczeg6lnosci
posiadacze, dzierzawcy, najemcy, ustugobiorcy, wykonawcy, zleceniobiorcy uméw/zleceri oraz ich podwykonawcy.
Strony - pod tym terminem rozumie si¢ strony umowy tj. Przedsiebiorce i ORLEN Potudnie S.A.

Gdziekolwiek w niniejszych Zasadach mowa o ,terenie ORLEN Potudnie S.A.” pod tym terminem rozumie sie teren, do
ktorego ORLEN Potudnie S.A. posiada tytut prawny oraz teren znajdujacy sie w obszarze odpowiedzialnosci ORLEN
Potudnie S.A.

Gdziekolwiek w niniejszych Zasadach mowa o ,pracowniku” Przedsiebiorcy rozumie sie przez to réwniez osobe
$wiadczacq ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej.

Roszczenia ORLEN Potudnie S.A. wynikajace z naruszenia niniejszych Zasad sa niezalezne od roszczen wynikajacych z
wiasciwej umowy zawartej z Przedsigbiorca. Przedsigbiorcy nie przystuguja zadne roszczenia wobec ORLEN Potudnie
S.A. lub innego podmiotu jesli w wyniku naruszenia niniejszych Zasad poniesie szkode, w tym szkode zwigzang z
wadliwg realizacjg umowy. W szczegéInosci fakt utraty uprawnieri do poruszania sie po terenie ORLEN Potudnie S.A.
nie moze by¢ podstawa uchylenia si¢ od odpowiedzialnosci za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zawartej
umowy ze sp6tka z Grupy Kapitatowej ORLEN Potudnie.
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Zataczniki:

Zatqeznik nr 1 Wytyczne | wymagania $rodowiskowe dotyczace Przedsigbiorcow dziatajgcych na terenie ORLEN Potudnie S.A.

Zafacznik nr 2 Wytyczne | wymagania bezpieczeristwa i higieny pracy dotyczace Przedsigbiorcéw dziatajacych na terenie ORLEN Potudnie S.A.

Zatgeznik nr 3 Zasady postepowania w przypadku naruszenia przez Przedsiebiorce postanowien w zakresie BHP, p.poz., bezpieczeristwa procesowego lub
ochrony $rodowiska.

Zatacznik nr 4 Taryfikator kar pienigznych za naruszenie postanowieri w zakresie BHP, p.poz., bezpieczeristwa procesowego lub ochrony $rodowiska.

Zatacznik nr 5 Formularz protokotu stanowiacego podstawe do ukarania za naruszenie postanowiert w zakresie BHP, p.poi., bezpieczeristwa
procesowego lub ochrony $rodowiska.

Zatacznik nr 6 O$wiadczenie.

Zatgcznik nr 7 Zasady programu dyscyplinujacego dla pracownikéw Przedsiebiorcéw za naruszenie zasad BHP, ppoz. oraz bezpieczerstwa procesowego.

Zatacznik nr 8 Program Motywacyjny BHP.
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Zatgcznik nr 1 do Zasad Srodowiskowych i BHP obowigzujgcych na terenie ORLEN Potudnie S.A.

Wytyczne i wymagania srodowiskowe dotyczace Przedsiebiorcéw

dziatajacych na terenie ORLEN Potudnie S.A.

Przedsigbiorcy dziatajacy/wykonujacy prace na terenie ORLEN Potudnie S.A. moga wptywac na srodowisko
naturalne na skutek prowadzonych dziatan i realizowanych proceséw m.in. poprzez:

»  wytwarzanie odpadéw niebezpiecznych i innych niz niebezpieczne;
»  wytwarzanie sciekéw;

> emisjg zanieczyszczeri do atmosfery;

»  emisje substancji zapachowych (odoréw);

> emisje zanieczyszczen do gleby i wéd podziemnych;

»  emisje hatasu do $rodowiska;

> zuzycie mediéw — gazu, wody, energii elektrycznej i cieplnej.

Przedsigbiorca jest zobowigzany do prowadzenia dziatalnosci na terenie ORLEN Potudnie S.A. zgodnie z
obowigzujacymi w tym obszarze przepisami prawnymi przy jednoczesnym zapewnieniu minimalizacji negatywnego
oddziatywania na $rodowisko.

Przedsigbiorca musi posiada¢ uregulowany stan formalno-prawny w zakresie dotyczacym gospodarki odpadami,
zgodnie z obowigzujgcymi na okres dzierzawy/najmu/realizacji ustugi przepisami prawnymi.

Na terenie ORLEN Potudnie S.A. obowigzuje zakaz wwozenia jakichkolwiek odpadéw, ktére nie sg przeznaczone do
procesdw przetwarzania przez ORLEN Potudnie S.A.

Przedsigbiorca prowadzacy dziatalno$¢ na terenie ORLEN Potudnie S.A. zobowigzany jest do zapobiegania
powstawaniu odpadéw. W przypadku wytwarzania odpadéw w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia, powinny by¢
one usuwane z miejsca ich powstania na biezaco, z zastrzezeniem iz mozliwe jest gromadzenie partii
transportowych. Gromadzenie odpadéw nalezy prowadzi¢ w sposéb selektywny. Miejsca przeznaczone do
magazynowania odpadéw nalezy uzgodni¢ z przedstawicielem ORLEN Pofudnie S.A. wskazanym do
kontaktu/nadzoru w umowie pomiedzy Stronami. Miejsca magazynowania odpaddw oraz opakowania stosowane
w celu magazynowania powinny charakteryzowaé sie cechami zapewniajacymi ochrone $rodowiska przed jego
zanieczyszczeniem. Miejsca magazynowania odpadéw powinny by¢ oznakowane (wiadciciel, nazwa i kod
odpaddw).

W zakresie mediéw energetycznych i wody wykorzystanie ich jest mozliwe wytgcznie w porozumieniu i po
uzgodnieniach z uprawnionym przedstawicielem ORLEN Potudnie S.A., zgodnie z zapisami w umowie pomiedzy
Stronami.

W zakresie wytwarzania i odprowadzania Sciekéw obowiazuje zakaz wprowadzania do kanalizacji ORLEN Potudnie
S.A. wszelkich sciekdw, zanieczyszczen, w szczegblnosci ptynnych i statych substancji chemicznych lub odpadéw,
bez wczesniejszego uzgodnienia z uprawnionym przedstawicielem ORLEN Potudnie S.A., zgodnie z zapisami w
umowie pomiedzy Stronami.

W zakresie ochrony ziemi, gruntu i wéd obowigzuje na terenie ORLEN Potudnie S.A. zakaz wylewania cieczy i
zanieczyszczenia gruntu substancjami chemicznymi, w szczegélnosci olejami, smarami, farbami.

Obowigzki Przedsiebiorcy w zakresie ochrony przed hatasem i promieniowaniem obejmujg koniecznosé
przeprowadzenia wczesniejszych uzgodnier,, w przypadku planowanego uiycia urzadzen mogacych emitowaé
ucigzliwy hatas lub szkodliwe promieniowanie. Uzgodnienia majg by¢ przeprowadzone z uprawnionym
przedstawicielem ORLEN Potudnie S.A., zgodnie z zapisami w umowie pomiedzy Stronami.

Przedsigbiorca w zakresie ochrony powietrza zobowigzany jest do stosowania érodkéw redukujacych pylenie (np.
zraszanie) lub emisje zanieczyszczen (np. filtry) - tam, gdzie jest to mozliwe.

Pozostate obowigzki Przedsiebiorcy podczas prowadzenia dziatalnoéci na terenie ORLEN Potudnie S.A.:

v przechowywanie materiatéw i wszelkich substancji mogacych zanieczysci¢ S$rodowisko powinno byé
prowadzone w sposdb skutecznie zapobiegajacy powstaniu jakiegokolwiek rodzaju zanieczyszczen;

v' w miejscu wykonywania prac nalezy utrzymywac tad i porzadek;

v' samochody i pojazdy Przedsiebiorcy poruszajace sie po terenie ORLEN Potudnie S.A. powinny by¢ czyste i w
dobrym stanie technicznym (bez nieszczelnosci i wyciekdw).

Przedsigbiorca ponosi odpowiedzialno$¢ za ewentualne szkody w $rodowisku wywotane swoim dziataniem lub
zaniechaniem na terenie ORLEN Potfudnie S.A.

O kazdej sytuacji niebezpiecznej i/lub niekontrolowanej (awaryjnej) mogacej wptynaé negatywnie na $rodowisko
natychmiast nalezy poinformowaé pierwszego spotkanego pracownika ORLEN Potudnie S.A. lub upowazniong
osobe wskazang w umowie pomiedzy Stronami.




Zatgeznik nr 2 do Zasad Srodowiskowych i BHP obowiqzujgcych na terenie ORLEN Potudnie S.A.

Wytyczne i wymagania bezpieczeristwa i higieny pracy dotyczace Przedsiebiorcow
dziatajgcych na terenie ORLEN Potudnie S.A.

1. Pracownicy Przedsiebiorcow dziatajagcych na terenie ORLEN Potudnie S.A. narazeni moga byé na zagrozenia
wynikajace z prowadzonych proceséw przedsiebiorcow ich zatrudniajacych, jak réwniez proceséw realizowanych w
ich sgsiedztwie w ORLEN Potudnie S.A.

Zagrozenia jakie moga wstapic¢ w zwigzku z realizacjg prac w/na terenie ORLEN Potudnie S.A. to m.in.:

a) kontakt z substancjami niebezpiecznymi (np. produkty naftowe):
- mieszaninami (wysoce i skrajnie) tatwopalnymi;
- mieszaninami o dziataniu rakotwérczym, mutagennym;
kontakt z materiatami zrgcymi (w tym powodujacymi powazne oparzenia);
kontakt z materiatami draznigcymi i szkodliwymi;
zaprdszenie oczu, kontakt inhalacyjny z pytem;
dziatanie elementéw ruchomych narzedzi, maszyn i urzadzen;
kontakt z goracymi mediami technologicznymi i energetycznymi;
niskie temperatury - uktad parowania azotu;
kontakt z rozgrzanymi elementami instalacji technologicznych i instalacji parowej;
hatas;
uderzenie spadajacym przedmiotem;
wpadniecie do wykopu lub odkrytej studzienki;
t) zagrozenia komunikacyjne - najechanie, potracenie, uderzenie (tabor kolejowy, autocysterny, wézki jezdniowe,
samochody ciezarowe, sprzet ciezki), $lisko$¢ nawierzchni (rozlewiska produktéw naftowych);
[) porazenie pragdem elektrycznym;
m) katastrofy wynikajgce z pracy w zakfadzie duzego ryzyka powaznej awarii przemystowej - pozar, wybuch,
uwolnienie weglowodordw lub wodoru do atmosfery.

. Informacje o ww. zagrozeniach i zwigzanym z nimi ryzyku zawodowym sg przedstawiane na obowigzkowym
instruktazu dla pracownikéw Przedsigbiorcéw realizujacych prace na terenie ORLEN Potudnie S.A., prowadzonym
przez Stuzbe BHP i Zaktadowa Straz Pozarna.

Odbycie instruktazu potwierdzane jest na wniosku o wydanie przepustki osobowej (wniosek obowigzujacy wg
Regulaminu ruchu osobowo-materiatowego w ORLEN Potudnie S.A.). Potwierdzenie to jest wpisywane po udziale
w ww. instruktazu oraz po okazaniu kopii aktualnych szkoleri wstepnych/okresowych BHP, zaswiadczenia
lekarskiego o zdolnosci do pracy, a takze innych uprawnieri koniecznych do wykonania zleconych prac.

Data waznosci szkoleri wstgpnych/okresowych bhp/badari lekarskich wpisana jest obok podpisu pracownika Stuzby
BHP. Przepustka uprawniajaca do wejécia na teren ORLEN Potudnie S.A. moze by¢ wystawiona na okres nie dtuzszy
niz waznos$¢ szkolenia/badania.

Instruktaz dla pracownikéw Przedsiebiorcéw wazny jest przez 2 lata.

. W sprawach bezpieczefistwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, bezpieczeristwa procesowego oraz
ochrony $rodowiska Przedsiebiorca jest zobowiagzany do respektowania uwag i zalecen Stuzby BHP, pracownikéw
ochrony $rodowiska, Zaktadowej Strazy Pozarnej, a takze pracownikdw obszaru utrzymania ruchu oraz zarzadzania
majatkiem, pracownikéw obszaru bezpieczeristwa i kontroli wewnetrznej, jak réwniez zarzadzajacych
terenem/obiektem ORLEN Potfudnie S.A.

. Przedsigbiorcy zobowiazani sa do stosowania wewnetrznych uregulowan ORLEN Pofudnie S.A., ktdre zostaty
przekazane Przedsigbiorcy w zwigzku z wykonywang praca/dziatalnosciag na terenie ORLEN Potudnie S.A.

- Na terenie ORLEN Potudnie S.A. obowigzuje zakaz wwozenia materiatéw rakotwérczych bez uzgodnienia ze Stuzbg
BHP.

. Przedsigbiorcy zobowigzani sg do zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy swoim pracownikom oraz do
zapobiegania powstawaniu zagrozen bezpieczeristwa i higieny pracy lub ograniczania narazenia na dane
zagrozenia, a takze ograniczania ich potencjalnych skutkdw poprzez stosowanie wtasciwych i odpowiednich
Srodkéw oraz dziatan w miejscu wykonywania prac i prowadzonej dziatalnosci.




Zatgcznik nr 2 do Zasad Srodowiskowych i BHP obowigzujqcych na terenie ORLEN Pofudnie S.A. — c.d.

. Przedsigbiorcy dziatajacy na terenie ORLEN Potudnie S.A. s3 zobowigzani tak prowadzi¢ ich dziatalnosé, aby nie
powodowata ona powstawania zagrozer bezpieczerstwa i higieny pracy, bezpieczedstwa procesowego i
pozarowego dla pracownikéw i infrastruktury pracujacych w sasiedztwie.

. W przypadku powstania i wystgpowania zagrozeri bezpieczeristwa i higieny pracy, bezpieczenstwa procesowego i
pozarowego, spowodowanych lub bedacych w zwigzku z dziatalnoscia Przedsiebiorcy na terenie ORLEN Potudnie
S.A., Przedsigbiorca jest zobowigzany do zastosowania tam, gdzie jest to mozliwe srodkéw zabezpieczajacych przed
danym zagrozeniem lub ograniczajacych mozliwos¢ narazenia na dane zagrozenie zaréwno swoich pracownikéw,
jak i wszystkich oséb, ktére moga by¢ narazone na to zagrozenie.

. W przypadku, gdy Przedsigbiorca bedzie wykonywat na zlecenie ORLEN Potudnie S.A. prace uznane jako prace
szczegblnie niebezpieczne (o tym czy praca jest uznawana za szczegblnie niebezpieczng ma obowigzek
poinformowac Przedsigbiorce pracownik ORLEN Potudnie S.A. odpowiedzialny za realizacje umowy/zlecenia lub
wskazany do kontaktu w umowie pomiedzy Stronami), zobowiazany jest przed przystapieniem do realizacji tych

prac do opracowania i uzyskania akceptacji Instrukcji Bezpiecznego Wykonania Robét (IBWR) przez Stuzbe BHP

ORLEN Potudnie S.A.

Minimalny zakres IBWR:
— Informacja na temat planowanych prac,

— Imiona i nazwiska oséb odpowiedzialnych za prace,

— Terminy i miejsce wykonywania prac,

— Lista pracownikéw zatrudnionych przy realizacji pracy,

— Analiza bezpieczenstwa zadania dla rodzajéw prac, ktére maja byé wykonane.

Oceny nalezy dokonac z uwzglednieniem planowanej technologii wykonania prac oraz $rodkéw zaradczych
planowanych do ograniczenia zagrozeri. Opracowanie musi zawieraé konkretne rozwigzania techniczne i
organizacyjne, jakimi dysponuje wykonawca lub jakie planuje wprowadzi¢ podczas realizacji rob6t,

—  Whplyw prac na otoczenie,

— Wykaz zagrozen podczas realizowanych prac,

— Ocena ryzyka zwigzanego z realizowanym zadaniem na rzecz ORLEN Potudnie S.A.,

— Plan postepowania w sytuacjach awaryjnych (w tym wykaz telefondw alarmowych oraz instrukcje na wypadek
powstania pozaru i innego miejscowego zagrozenia na terenie ORLEN Potudnie S.A.),

— Wykaz wykorzystywanego sprzetu podczas realizacji prac,

— Wykaz stosowanych substancji i mieszanin chemicznych zafaczniki: karty charakterystyk substancji

niebezpiecznych stosowane podczas pracy.

W szczegdlnych sytuacjach (awaria, koniecznos¢ szybkiej reakcji itp.) wydajacy zezwolenie na realizacje prac moze
zwolni¢ wykonawce z opracowania IBWR.

W przypadku realizacji prac w oparciu o pozwolenie na budowe, Przedsiebiorca zobowigzany jest do opracowania
Planu Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia (BiOZ), zgodnie z wytycznymi Prawa Budowlanego, a takze do uzyskania
akceptacji przez Stuzbe BHP ORLEN Potudnie S.A. (nie dotyczy Przedsiebiorcéw majgcych grunty i nieruchomogci
stanowigce odrebny przedmiot ich wiasnosci, zlokalizowane na terenie chronionym ORLEN Potudnie S.A.)

10. Przedsigbiorca prowadzacy, na zlecenie ORLEN Potudnie S.A., prace szczegdlnie niebezpieczne zobowigzany jest do
zapewnienia codziennego nadzoru wiasnej Stuzby BHP w liczbie co najmniej:
— 1 osoby przy zatrudnieniu powyzej 50 pracownikéw (witacznie z podwykonawcami),
— 2 0s6b przy zatrudnieniu powyzej 100 pracownikéw (wiacznie z podwykonawcami),
— kolejnej jednej osoby na kazdych 100 pracownikéw przy zatrudnieniu powyzej 200 pracownikéw (wiacznie z
podwykonawcami).

Nadzdr, o ktérym mowa powyzej, musi by¢ zapewniony na wszystkich zmianach, na ktérych realizowane sa prace.




-c.d
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11. Przedsigbiorca prowadzacy prace na zlecenie ORLEN Potudnie S.A. zobowigzany jest do

— Wwyznaczenia sposrod swoich pracownikéw osob do udzielania pierwszej pomocy. Osoby takie powinny
posiadac certyfikat potwierdzajacy przeszkolenie z udzielania pierwszej pomocy wydany nie wczesniej niz dwa

lata od daty rozpoczecia pracy na terenie ORLEN Potudnie S.A.

— Wwyznaczenia osob do zwalczania pozardw i ewakuacji pracownikéw z miejsca wykonywania pracy oraz
zabezpieczenia sprzetu do realizacji tych dziatan.

Wyzej wymienione osoby powinny by¢ imiennie wskazane w Instrukcji Bezpiecznego Wykonywania Robét.

12.W przypadku gdy w tym samym miejscu wykonywane sg prace przez pracownikéw zatrudnionych u rdinych
pracodawcdw, Przedsiebiorcy ci maja obwiazek powotaé Koordynatora BHP zgodnie z obowiazujacymi zasadami, o
ktérych ma obowigzek poinformowaé pracownik ORLEN Potudnie S.A. odpowiedzialny za realizacje
umowy/zlecenia lub wskazany do kontaktu w umowie pomiedzy Stronami.

13. Przedsigbiorca jest zobowigzany do zastosowania odpowiednich $rodkéw ochrony zbiorowej i organizacyjnej oraz
obligatoryjnego wyposazenia pracownikéw we wtasciwe do danej pracy $rodki ochrony indywidualnej, a takze
odziez roboczy oznakowang w sposéb widoczny nazwa firmy. Srodki ochrony osobistej mozna uzywac tylko w
przypadku gdy niemoZliwe jest zastosowanie $rodkéw ochrony zbiorowej. W uzasadnionych przypadkach
pracownicy Stuzby BHP moga nakaza¢ zastosowanie $rodkéw ochrony zbiorowej zamiast osobistej.

14. Przedsigbiorca jest zobowigzany do udostepnienia oryginatéw wszelkich $wiadectw badan, certyfikatow itp.,
potwierdzajacych przeglad lub przydatnosé wykorzystywanych narzedzi Stuzbie BHP lub osobom sprawujacym
nadzor nad pracami.

.Kazdy Przedsigbiorca zobowigzany jest przeprowadzi¢ analize bezpieczeristwa zadania dla rodzajéw prac, ktére
zostang mu powierzone na podstawie umowy. Oceny nalezy dokonac z uwzglednieniem planowanej technologii
wykonania prac oraz $rodkéw zaradczych planowanych do ograniczenia zagrozeri. Opracowanie musi zawieraé
konkretne rozwigzania techniczne i organizacyjne, jakimi dysponuje Przedsiebiorca lub jakie planuje wprowadzié
podczas realizacji robét. Wyniki oceny ryzyka dla zadania s3 niezbedne dla prawidtowego sporzadzania oferty oraz
Instrukcji Bezpiecznego Wykonania Robét (IBWR).

-Przed przystapieniem do realizacji prac kazdy pracownik Przedsiebiorcy wykonujacego prace w ramach
umoéw/zleceri dla ORLEN Potudnie S.A. jest zobowiazany do przeprowadzenia analizy zagrozer wg ,,Oceny ryzyka w
ostatniej chwili” (LMRA - Last Minute Risk Analysis).

17. Przedsigbiorca jest zobowigzany do natychmiastowego zgtaszania w dowolnej formie (ustnie, pisemnie, droga
elektroniczna, telefonicznie):

e zagroZen, zdarzen potencjalnie wypadkowych, wypadkéw przy pracy zaistniatych na terenie ORLEN Potudnie
S.A. w czasie trwania dzierzawy/najmu/realizacji ustugi/zlecenia. Zdarzenia takie s nastepnie zgtaszane Stuzbie
BHP i s3 przez nig rejestrowane oraz analizowane.

¢ zdarzen pozarowych (zapton, samozapton, pozar i inne miejscowe zagrozenia), jakie wydarzyly sie podczas
wykonywania prac na terenie ORLEN Potudnie S.A. do Zaktadowej Strazy Pozarnej.

18. Przedsiebiorca w przypadku korzystania z ustug podwykonawcéw na terenie ORLEN Potudnie S.A. ma obowigzek
doboru podwykonawcéw spetniajacych i respektujacych niniejsze wymagania w zakresie bezpieczeristwa i higieny
pracy, bezpieczeristwa procesowego, ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska.

19. Przedsigbiorca ponosi petng odpowiedzialnoé¢ za dziatania oraz zaniechania swoich pracownikéw
i podwykonawcéw, jest zobowigzany do umieszczenia wyzej okre$lonych wymogéw BHP w umowach zawieranych
z podwykonawcami na prace wykonywane na terenie ORLEN Potudnie S.A.




Zatqcznik nr 3 do Zasad Srodowiskowych i BHP obowigzujgcych na terenie ORLEN Potudnie S.A.

Zasady postgpowania w przypadku naruszenia przez Przedsigbiorce wymagar z zakresu BHP, ppotz.,
bezpieczeristwa procesowego lub ochrony srodowiska

1. W razie stwierdzenia przez pracownikow ORLEN Potudnie S.A. (Stuzba BHP, ZSP, Zaktadowy Spoteczny Inspektor
Pracy, pracownicy ochrony sSrodowiska, utrzymania ruchu, zarzadzania majgtkiem, pracownicy obszaru
bezpieczenstwo i kontrola wewnetrzna lub zarzadzajacy terenem/obiektem), wykonywania prac w sposéb
zagrazajacy zdrowiu lub zyciu ludzkiemu, a takze razacego naruszania przez Przedsigbiorce lub osoby pracujace dla
niego lub w jego imieniu wymagan dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy, bezpieczeristwa pozarowego,
procesowego, ochrony Srodowiska zawartych w przepisach ogélnie obowigzujacych, a takze niewywiagzywania sie z
postanowieri zasad i wytycznych obowigzujacych na terenie ORLEN Potudnie S.A., z ktérymi zostat zapoznany,
ORLEN Potudnie S.A. zastrzega sobie mozliwosé:

1.1. ukarania karg pienigzng za kazdy przypadek naruszenia postanowient w zakresie BHP, ppoz., bezpieczenstwa
procesowego lub ochrony $rodowiska (zgodnie z Taryfikatorem kar pienieznych, stanowigcym zatacznik nr 4
do niniejszych ,Zasad Srodowiskowych i BHP obowigzujacych na terenie ORLEN Potudnie S.A”)

1.2. wdrozenia sankcji opisanych w zasadach programu dyscyplinujacego (zatacznik nr 7 do niniejszych ,Zasad
Srodowiskowych i BHP obowigzujacych na terenie ORLEN Potudnie S.A.")

oraz dodatkowo

. wstrzymania prac bez obowigzku wyptaty odszkodowania (za bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
ludzkiego, uporczywe (3-krotne) niestosowanie si¢ do ustaleri zawartych w umowie/Instrukcji Bezpiecznego
Wykonania Robét, Planie BiOZ i wytycznych)

lub

1.4. okresowego lub statego wstrzymania pracownikowi Przedsigbiorcy przepustki uprawniajacej do wejécia na
teren ORLEN Potudnie S.A.

W przypadku naruszania przez Przedsigbiorcg lub osoby pracujace dla niego lub w jego imieniu przepiséw
dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy, bezpieczeristwa pozarowego, procesowego, ochrony $rodowiska,
upowaznione stuzby ORLEN Potudnie S.A. moga ukarac Przedsiebiorce zaréwno karg pieniezng (wg zatacznika nr 4),
jak i kara porzadkowa (wg zatacznika nr 7) za kazda nieprawidtowo$é/kazde naruszenie wymagan.

. Przedsigbiorca zobowigzuje sie do zaptaty kary pienigznej w wysokosci ustalonej na podstawie Taryfikatora kar
pienigznych za naruszenie postanowieri w zakresie BHP, ppoz., bezpieczeristwa procesowego lub ochrony
$rodowiska, zwanego dalej , Taryfikatorem”, w ciggu 14 dni od daty wystawienia noty ksiegowej (obcigzeniowej)
przez upowaznione stuzby ORLEN Potudnie S.A.

. Pracownicy upowaznionych stuzb ORLEN Potudnie S.A. (Stuzba BHP, ZSP, Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy,
pracownicy ochrony Srodowiska, utrzymania ruchu, zarzadzania majatkiem, bezpieczeristwa i kontroli wewnetrznej
lub zarzadzajacy terenem/obiektem), w przypadku stwierdzenia przez nich nieprawidtowodci i podstaw do
zastosowania kary zobowigzani sg sporzadzi¢ wtasciwy protokdt, stanowigcy podstawe do ukarania za naruszenie
postanowienn w zakresie BHP, ppoz., bezpieczeristwa procesowego lub ochrony $rodowiska, zwany dalej
~Protokotem”. ,Protokdt” jest przekazywany do Kierownika dziatu BHP i Bezpieczeristwo Informacji, ktdry
podejmuje decyzjg co do zasadnosci ww. dziatari i wysokosci kary pieniginej. Decyzje te odnotowuje w
~Protokole”, a nastgpnie kieruje go do upowaznionych stuzb ORLEN Potudnie S.A. celem realizacji dziatari, w tym
wystawienia noty ksiegowej (obcigzeniowej).

. Nie sporzadza sig¢ ,Protokotu” w sytuacji stwierdzenia naruszenia postanowie w zakresie BHP, ppoz.,
bezpieczeristwa procesowego lub ochrony Srodowiska przez pracownikéw Stuzby Ochrony W tym przypadku
podstawa do zastosowania kary pienigznej zgodnie z ,Taryfikatorem”, jest notatka stuzbowa sporzadzona przez
Stuzbe Ochrony i potwierdzona podpisem przez Kierownika dziatu Bezpieczeristwo, Infrastruktura Krytyczna i
Kontrola Wewnegtrzna. Notatka taka (oryginat) musi by¢ dostarczona w najszybszym mozliwym terminie do
Kierownika dziatu BHP i Bezpieczeristwo Informacji, ktéry podejmuje decyzje co do wysokosci kary pienieznej.
Decyzja ta jest zapisywana na ww. notatce.

- Procedura okresowego lub statego wstrzymania pracownikowi przepustki oraz ponownego jej wydawania jest
realizowana zgodnie z uregulowaniami wewngtrznymi ORLEN Potudnie S.A. w zakresie ruchu osobowego.




Zatqcznik nr 4 do Zasad Srodowiskowych i BHP obowiqzujgcych na terenie ORLEN Potudnie S.A.

Taryfikator kar pienieznych
za naruszenie postanowien w zakresie BHP, ppoi., bezpieczeristwa procesowego
lub ochrony srodowiska

Kwota kary
Nieprawidtowosci pienieinej
(zt)

- Niedokonanie udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywana

praca.
200 - 400
. Niezapoznanie pracownikéw z ryzykiem zawodowym oraz zasadami ochrony przed

zagrozeniami — brak o$wiadczenia pracownika.

. Przebywanie pracownika na terenie ORLEN Potudnie S.A. w stanie po uzyciu alkoholu lub
w stanie nietrzeZwoéci lub, pod wptywem $rodkéw odurzajacych lub psychotropowych.

. Palenie papieroséw na terenie ORLEN Potudnie S.A. poza miejscami do tego
wyznaczonymi.

Uzywanie telefonu komérkowego w miejscu oznakowanym zakazem jego uiywania.

1. Prowadzenie robét niezgodnie z umowa, wymaganiami wewnetrznymi ORLEN Potudnie
S.A., poleceniami Koordynatora/Stuzby BHP lub 0s6b sprawujgcych nadzér.

Przebywanie osoby nieuprawnionej w miejscu niedozwolonym. 800 - 1200

W przypadku wystapienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia w czasie
wykonywania prac - nieprzerwanie ich w trybie natychmiastowym, niezabezpieczenie
rejonu robét i niepoinformowanie Koordynatora BHP, Stuzby BHP lub ZSP.

Nieuzywanie przez pracownika kaskéw, okularéw ochronnych oraz innych wymaganych
$rodkéw ochrony indywidualnej (np. srodkéw ochrony stuchu, érodkéw chronigcych
przed upadkiem z wysokosci).

Uzywanie przez pracownika srodkéw ochrony indywidualnej niespetniajacych wymagar 200-1200
oceny zgodnosci.

3. Niestosowanie wiasciwej odziezy i obuwia roboczego/ochronnego.

4. Uzywanie ubrar roboczych nieoznakowanych w sposéb widoczny nazwa Przedsiebiorcy.

1. Niestosowanie sie kierujgcego pojazdem do przepiséw prawa o ruchu drogowym na
terenie ORLEN Potudnie S.A. lub wyznaczonej trasy przejazdu.

2. Parkowanie pojazdu w miejscu do tego niewyznaczonym. 100 - 500

3. Wijazd i poruszanie sig na terenie ORLEN Potudnie S.A. pojazdami i sprzgtem z widocznymi
wyciekami oleju/smaru (pojazdy samochodowe, kolejowe).

Niezapewnienie na terenie prowadzonych prac nalezytego fadu i porzadku.

Nieprzestrzeganie przepiséw BHP, ppoz. przy magazynowaniu i skladowaniu materiatow i

urzadzen.
100 - 1200

Brak wygrodzenia stref niebezpiecznych.

Niezabezpieczenie i nieoznakowanie w spos6b widoczny i czytelny miejsca prowadzonych
robét.

Uzywanie maszyny, urzadzenia lub narzedzia niespetniajacego wymagan oceny
zgodnosci.

Uzywanie maszyny, urzadzenia lub narzedzia nieposiadajacego aktualnego przegladu

technicznego lub nieposiadajacego oznaczenia przegladu 100 - 1200

Uzywanie niesprawnej maszyny, urzgdzenia i narzedzia.

Uzywanie maszyny, urzadzenia i narzedzia niezgodnie z jego przeznaczeniem.

Brak podrecznego sprzetu gasniczego.

Uzywanie podrecznego sprzetu gasniczego z niewaznym terminem legalizacji. 100 — 300

Uzywanie podrecznego sprzetu gasniczego bez mozliwosci identyfikacji terminu
przydatnosci do uzytkowania.




Zatqcznik nr 4 do Zasad Srodowiskowych i BHP obowiqzujgcych no terenie ORLEN Poludnie S.A. —c.d.

Kwota kary
Nieprawidtowosci pienieinej
(zt)

Montaz i eksploatacja rusztowania niezgodnie z dokumentacjg producenta lub projektem
indywidualnym.

Montaz lub demontaz rusztowania przez pracownika nieposiadajacego wymaganych do
tych prac uprawnien.

Uzywanie rusztowania bez odbioru technicznego lub przegladu dekadowego. Odbidr 200 - 1200
techniczny rusztowania przez osobe nieuprawniona.

Brak wpisu odbioru rusztowania do dziennika budowy lub sporzadzenia protokotu
odbioru technicznego rusztowania.

Brak tablicy informacyjnej na rusztowaniu okreslajacej wykonawce montazu z imienia i
nazwiska, jego numer telefonu oraz dopuszczalne obcigzenie pomostéw i konstrukji
rusztowania.

Nieposiadanie wymaganych zaswiadczeri kwalifikacyjnych typu E lub D przez osobe 400 - 800
wykonujaca prace przy urzadzeniach, instalacjach i sieciach elektroenergetycznych.

Prowadzenie prac bez instrukcji bezpiecznego wykonania robét lub planu BIOZ — w razie 200 - 800
koniecznosci jego sporzadzenia oraz prowadzenie prac niezgodnie z tymi dokumentami.

Praca bez wymaganego pisemnego zezwolenia na wykonywanie prac. 400 - 1000

Nieprawidtowosci przy stosowaniu urzgdzeri transportu bliskiego, w szczegélnosci:

— niewydawanie poleceri przez hakowego operatorowi zurawia,
— rozpoczynanie przez operatora zurawia operacji transportowej tadunku bez polecenia 300 - 500
hakowego lub bez uzywania sygnatu dZwiekowego,
— niestosowanie lin kierunkowych do prowadzenia tadunkéw,
— prowadzenie tadunkéw reka przez pracownika.
Nieposiadanie stosownych uprawnien przez osobe kierujaca, obstugujaca pojazdy 200 - 400
samochodowe, maszyny robocze, urzadzenia.

1. Brak wymaganego nadzoru Stuzby BHP podczas realizacji prac szczegélnie
niebezpiecznych. 400 - 1200
Brak wymaganego nadzoru przez bezposredniego przetozonego przy wykonywaniu prac
szczegblnie niebezpiecznych.

Niedopetnienie obowigzku:

1. podjgcia skutecznych dziatar po zaistnieniu wypadku przy pracy, awarii, pozaru lub innego
miejscowego zagrozenia. 200 - 500
. niezwtocznego zgloszenia osobom wyznaczonym stwierdzonego zagrozenia, zdarzenia

potencjalnie wypadkowego, wypadku przy pracy.

Dopuszczenie do pracy pracownika nieposiadajacego aktuainego szkolenia okresowego
BHP lub uprawnien koniecznych do realizacji zadania.

Dopuszczenie do pracy pracownika nieposiadajacego aktualnego zaswiadczenia
lekarskiego z badari profilaktycznych o braku przeciwwskazar zdrowotnych do wykonania
prac w ramach umowy.

Zastawianie drég, wyjs¢ ewakuacyjnych, dostepu do podrecznego sprzetu gasniczego.

Prowadzenie przewodéw elektrycznych, weizy gazowych w sposéb zagrazajacy ich 200 - 400
uszkodzeniu.

Uzywanie otwartego ognia bez zezwolenia na terenie ORLEN Potudnie S.A.

1. Utrudnianie upowaznionym stuzbom ORLEN Potudnie S.A. prowadzenia kontroli
bezpieczerstwa i higieny pracy, bezpieczeristwa pozarowego i procesowego, ochrony
$rodowiska. 200 - 400

Nierealizowanie polecert wydanych przez upowaznione stuzby ORLEN Potudnie S.A. w
zakresie BHP, ochrony przeciwpozarowej, ochrony $rodowiska.

Nieumieszczenie w umowach z Podwykonawcami zapiséw dotyczacych bezpiecznego

prowadzenia prac i wymagar okreslonych w niniejszych Zasadach. 200-400

Nielegalne i/lub nieselektywne gromadzenie odpadéw na terenie ORLEN Potudnie S.A . 500 - 1000

Nieprzestrzeganie warunkéw umowy dotyczacej ustugi oczyszczania $ciekéw przez ORLEN

Potudnie S.A. w zakresie jakosci Sciekow wprowadzanych do kanalizacji przez Przedsiebiorce. 1000 -5000

Spowodowanie rozlewisk, wyciekéw, zanieczyszczenia gruntu substancjami niebezpiecznymi
(oleje, smary, farby, lakiery itp.) .

200-2000

n

A
i



Zatqeznik nr 5 do Zasad Srodowiskowych i BHP obowiqzujgcych na terenie ORLEN Poludnie S.A.

Formularz protokotu stanowigcego podstawe do ukarania za naruszenie postanowien
w zakresie BHP, ppoi., bezpieczeristwa procesowego lub ochrony §rodowiska

PROTOKOL

Na podstawie (UMOWY/reguIaC]T WEWNELIZNYCR): .........uoeeveeeeeeeeereerseveesessesesesseesesessessssssassses s serssssssses s sessessesennsens

co odpowiada poz. nr ............ , Taryfikatora”. Proponuje Kare W WySOKOSCH ... eeeeevereeeeeeeeeeeesseeseseseesesesseesssssanes zt.

itd.

IV. Stwierdzone nieprawidtowosci sa podstawg do:

1. naliczenia kar pienigznych zgodnie z , Taryfikatorem”. Wysoko$¢ tacznej kwoty kary pienieznej zostanie
umieszczona w nocie ksiegowej (obcigzeniowej)
. wstrzymania prac bez obowigzku wyptaty odszkodowania*
. okresowego lub statego wstrzymania pracownikowi przepustki*.

(data, podpis Kontrolujacego/stwierdzajacego nieprawidtowosc)
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Uwagi Kontrolowanego do protokotu (wniesiono* - nie wniesiono*)

................. Seriresreracecettooiaeenttanacsssssttsrresrusanerannsanes

(data, podpis Kontrolowanego/przedstawiciela Przedsiebiorcy)

Uwagal W przypadku odmowy ztozenia podpisu przez Kontrolowanego powyzej nalezy umiescic zapis o tresci:

»Pan/Pani odméwit/ta podpisania protokotu”, miejsce, data podpis Kontrolujgcego.

Decyzja Zatwierdzajacego

sesensane

(data, podpis Zatwierdzajgcego)

Uwaga! Decyzje niezgodng z propozycja Kontrolujacego nalezy uzasadnié, podajac tryb dalszego postepowania.

Rozdzielnik:

Przedsiebiorca

Kontrolujacy/stwierdzajgcy nieprawidtowo$é

Dziat BHP i Bezpieczenstwo Informacji - oryginat

Dziat Utrzymanie Ruchu i Zarzadzanie Majatkiem Produkcyjnym®
Dziat Zarzadzanie Majatkiem Nieprodukcyjnym®

Dziat Przygotowanie i Realizacja Inwestycji*

eNOU A WN R

*niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 6 do Zasad Srodowiskowych i BHP obowigzujgcych na terenie ORLEN Potudnie S.A.

miejscowosc, dnia

nazwa firmy lub pieczeé firmowa

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z nastepujgcymi dokumentami ORLEN Potudnie S.A.:

Polityka Jakosci, Srodowiskowg i BHP;
»Zasadami Srodowiskowymi i BHP obowigzujagcymi na terenie ORLEN Potudnie S.A;

Wewnetrznymi uregulowaniami ORLEN Potudnie S.A. w zakresie ochrony $rodowiska, bezpieczenstwa i
higieny pracy, bezpieczeristwa procesowego i ochrony przeciwpozarowej przekazanymi przez ORLEN
Potudnie S.A. do stosowania podczas wykonywania prac/dziatalnoéci na terenie ORLEN Potudnie S.A.

Zobowigzuje sig przed przystapieniem do realizacji prac lub rozpoczecia dziatalnoéci na terenie znajdujacym
sie w obszarze odpowiedzialnosci ORLEN Potudnie S.A. do poinformowania pracownikéw

sescssssens (NAZWQ firmy)

0 ww. dokumentach, zawartych w nich wymaganiach i obowigzku ich przestrzegania.

Zobowigzuje si¢ na kazde Zadanie ORLEN Potudnie S.A. przekaza¢ liste pracownikéw, ktérzy zostali
poinformowani o ww. dokumentach i sg zobowigzani do przestrzegania wymagar w nich okreslonych.

Oswiadczam, iz prace i dziatalno$¢ na terenie znajdujacym sie w obszarze odpowiedzialnoéci ORLEN
Potudnie S.A. wykonywane beda zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami prawa ochrony $rodowiska,
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j.




Zatgcznik nr 7 do Zasad Srodowiskowych | BHP obowigzujgcych na terenie ORLEN Potudnie S.A.

Zasady programu dyscyplinujacego dla pracownikéw Przedsiebiorcéw
za naruszenie zasad BHP, ppoi. oraz bezpieczenstwa procesowego

1. Program dotyczy wszystkich pracownikéw Przedsigbiorcéw oraz ich podwykonawcéw/osoby zatrudnione przez
podwykonawcéw wykonujacych prace na rzecz lub w imieniu ORLEN Potudnie S.A. na podstawie uméw pomiedzy
Stronami i na terenie ORLEN Potfudnie S.A. Ponizsze kary sa karami personalnymi (tj. wymierzanymi poszczegdlnym
pracownikom) bez wzgledu na to, u ktérego z Przedsigbiorcéw/podwykonawcéw pracownik jest zatrudniony.

2. W razie stwierdzenia przez upowaznionych pracownikéw ORLEN Potudnie S.A. (Stuzba BHP, pracownicy Zaktadowej
Strazy Pozarnej, Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy, zarzadzajacy terenem/obiektem, stuzby utrzymania ruchu lub
pracownicy ochrony Srodowiska oraz obszaru bezpieczeristwa i kontroli wewnetrznej) naruszenia przepiséw BHP,
bezpieczeristwa pozarowego lub procesowego zawartych w przepisach ogéinych (ustawodawstwo polskie i unijne)
lub  szczegéfowych ~ ORLEN  Pofudnie  S.A.  przekazanych do  stosowania  przez pracownikow
Przedsiebiorcy/podwykonawcy, ORLEN Potudnie S.A. zastrzega sobie mozliwoé¢:

e udzielenia ostrzezenia -, 26ttej kartki”
e udzielenia ostrzezenia - ,czerwonej kartki”.

. Rodzaj udzielanych ostrzezer zalezy od stwierdzonego naruszenia zgodnie z ponizszym taryfikatorem.

. Osoba, ktéra udzielita ostrzezenia pracownikowi Przedsigbiorcy/podwykonawcy zobowiazana jest do poinformowania
o tym fakcie bezposredniego przetozonego ukaranego pracownika oraz Stuzbe BHP ORLEN Potudnie S.A. Stuzba BHP
informuje pisemnie (e-mail/SMS) pracodawce ukaranego pracownika.

. Stuzba BHP prowadzi rejestr udzielonych ostrzezen.
v’ ,Z6tte kartki” usuwane s3 z rejestru po jednym roku liczac od daty jej wystawienia.
v',Czerwone kartki” nie sg usuwane z rejestru.

. W przypadku udzielenia ,Czerwonej kartki”, Stuzba BHP niezwlocznie informuje o tym pracownika dziatu
Bezpieczenstwo, Infrastruktura Krytyczna i Kontrola Wewnetrzna, ktéry blokuje mozliwos$¢ wejécia na teren ORLEN
Potudnie S.A. osobie, ktéra otrzymata ostrzezenie.

- W sytuacji stwierdzenia przez nadzdér ORLEN Potudnie S.A. naruszenia przepiséw BHP, bezpieczeristwa pozarowego lub
procesowego, ktére nie jest wymienione w ponizszym taryfikatorze programu dyscyplinujgcego, osoba ktéra
stwierdzita nieprawidtowos¢ informuje o tym pracownika, ktéry dokonat naruszenia, a nastepnie uzgadnia z osobg
nadzorujaca tego pracownika lub jego przetozonym ze strony Przedsigbiorcy/ podwykonawcy dziatania korygujace
oraz — w razie potrzeby — sposdb zdyscyplinowania.




Zatgcznik nr 7 do Zasad Srodowiskowych | BHP obowiqzujgcych na terenie ORLEN Potudnie S.A. — c.d.

Taryfikator programu dyscyplinujgcego dla pracownikéw Przedsiebiorcéw
za naruszenie postanowien w zakresie BHP, ppoz. lub bezpieczeristwa procesowego

NR
Nieprawidfowosci kolejnego
ostrzezenia

Razgce naruszenie zasad bhp, p.poz, bezpieczeristwa procesowego: c
1. Wejscie lub przebywanie pracownika na terenie ORLEN Potudnie S.A. w o
stanie nietrzezwym, wskazujacym na spozycie alkoholu, pod wplywem 6 miesiecy
srodkéw odurzajacych lub psychotropowych.
. Uzywanie otwartego ognia i palenie tytoniu na terenie ORLEN Potudnie
S.A.
Nieuzywanie przez pracownika $rodkéw ochrony przed upadkiem z
wysokosci.

Nieuzywanie przez pracownika $rodkdw ochrony wzrok podczas prac z
bezposrednim zagrozeniem utraty wzroku (np. szlifowanie, spawanie

itp.

-

dozywotni

Uzywanie telefonu komérkowego w wykonaniu zwyktym w miejscu
oznakowanym zakazem jego uzywania.

Prowadzenie robét niezgodnie z umowa, poleceniami Koordynatora
BHP lub oséb sprawujgcych nadzér.

O @ ® @

O | &

N
Q.
S

Przebywanie osoby nieuprawnionej w miejscu niedozwolonym.
Utrudnianie nadzorowi ORLEN Potudnie S.A. prowadzenia kontroli
bezpieczeristwa i higieny pracy, bezpieczeristwa pozarowego i
procesowego.

Nierealizowanie poleceri wydanych przez osoby nadzoru ORLEN
Potudnie S.A. w zakresie BHP, bezpieczeristwa procesowego i ochrony
przeciwpoziarowej.

O

6 miesiecy

- Niestosowanie sie kierujacego pojazdem do przepiséw prawa o ruchu
drogowym, znakéw drogowych lub wyznaczonej trasy przejazdu na
terenie ORLEN Potudnie S.A.

. Parkowanie pojazdu w miejscu do tego niewyznaczonym.

Nieuzywanie przez pracownika kaskéw, okularéw ochronnych oraz
innych wymaganych srodkéw ochrony indywidualne;.

Niestosowanie wtasciwej odziezy i obuwia roboczego/ochronnego.

[3)
(1] &
€ &
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Uzywanie niesprawnej maszyny, urzadzenia i narzedzia.

=
N
Q.
2

Uzywanie maszyny, urzadzenia i narzedzia niezgodnie z jego
przeznaczeniem.

©
0

6 miesiecy

Legenda:

(1] - ilosé wykroczen

V-1 - wpis do rejestru wykroczen
- 20tta kartka

L - czerwona kartka

-zakaz wejscia




Zatgcznik nr 8 do Zasad Srodowiskowych | BHP obowigzujgeych na terenie ORLEN Potudnie S.A.

Program Motywacyjny BHP

1. W celu motywowania i uaktywniania Pracownikéw ORLEN Potudnie S.A oraz Kontraktoréw (przez Kontraktoréw
rozumie sie Przedsigbiorcow wykonujacych prace na rzecz lub w imieniu ORLEN Potudnie S.A. w oparciu o umowy
pomigdzy Stronami) do dziatari na rzecz podnoszenia poziomu bezpieczerstwa i kultury pracy opracowano i
wdrozono w ORLEN Potudnie S.A. tzw. Program Motywacyjny BHP (dalej jako: ,Program”).

- W ramach Programu organizowany jest konkurs zgtoszeri Zagrozern Bezpieczenstwa Pracy iflub Zdarzen
Potencjalnie Wypadkowych, w ktérym moga uczestniczy¢ Pracownicy Kontraktoréw.

Zgodnie z przyjeta terminologig Programu:
> Zdarzenie Potencjalnie Wypadkowe — to zdarzenie nazywane potocznie ,prawie wypadkiem” lub zdarzeniem
bez urazowym lub zdarzeniem potencjalnie urazowym. Jest to zdarzenie niebezpieczne, zwigzane z
wykonywang praca, podczas ktdrej nie dochodzi do wystapienia urazu/urazéw. Skutkiem zdarzenia nie byt,
ale potencjalnie mégt by¢ uraz. Tylko dzieki szczesliwemu zbiegowi okolicznoéci w ciagu zdarzen nie doszto do
urazéw lub ofiar $miertelnych. Charakterystyczng cechg zdarzenia potencjalnie wypadkowego jest
bezpoérednie uczestniczenie w nim pracownika, ktéry mégtby dozna¢ urazu. Do Zdarzer Potencjalnie
Wypadkowych w szczegélInosci zaliczamy:
* niebezpieczne zdarzenia, wycieki i tym podobne sytuacje, podczas ktérych nie dochodzi do urazéw lub
pogorszenia stanu zdrowia pracownika;
niebezpieczne czynnosci i zachowania pracownikéw zwigzane z nieprzestrzeganiem przepiséw lub zasad
BHP, naruszajgce granice bezpieczeristwa lub powodujgce straty materialne.
Zagrozenie Bezpieczeristwa Pracy — to sytuacje, zdarzenia lub stwierdzone fakty, w ktérych nie uczestnicza
pracownicy, stwarzajgce bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownikéw, badz mogace je
stwarza¢ w przysziosci. Do Zagrozen Bezpieczeristwa Pracy zaliczamy np. uciazliwe warunki pracy mogace
skutkowac w przysztosci wypadkiem przy pracy.

. Aby wzigé udziat w konkursie nalezy dokonaé zgtoszenia Zagrozenia Bezpieczerstwa Pracy i/lub Zdarzenia
Potencjainie Wypadkowego wraz z podaniem propozycji dziatai naprawczych. Kontraktorzy zgfaszaja
zagrozenia/zdarzenia Stuzbie BHP ORLEN Potudnie S.A. (osobiscie lub pisemnie lub poprzez sms/e-mail’e).

. Po zakoriczeniu roku kalendarzowego, do dnia 31 stycznia, kazdy zainteresowany wzieciem udziatu w konkursie
Kontraktor przesyta do Stuzby BHP ORLEN Potudnie S.A., po jednej propozycji Zagrozeri Bezpieczeristwa Pracy i/lub
Zdarzen Potencjalnie Wypadkowych.

. Wyboru najlepszych zgtoszen dokonuje w drodze gtosowania Komisja BHP ORLEN Potudnie S.A.

. Autorom najlepszych pod katem podnoszenia poziomu bezpieczenstwa pracy zgtoszeri Zagrozen Bezpieczenfstwa
Pracy i/lub Zdarzen Potencjalnie Wypadkowych, przyznane zostang nastepujace nagrody:

Pracownicy Kontraktoréw

e Nagrodal -nagrodarzeczowa o wartosci do 800 zt brutto,
e Nagroda ll - nagroda rzeczowa o wartosci do 500 zf brutto,
e Nagroda lll - nagroda rzeczowa o wartosci do 300 zt brutto.

. Nagrodzeni Kontraktorzy zostang poinformowani pisemnie o wygranej i sposobie odbioru nagrody.

. Regulamin Programu Motywacyjnego BHP jest do wgladu dla wszystkich zainteresowanych w dziale BHP i
Bezpieczenstwo Informacji (Stuzba BHP ORLEN Potudnie S.A.). Wszelkich informacji i wyjasnien dotyczacych
Programu udzielaja pracownicy Stuzby BHP ORLEN Potudnie S.A.

. Udziat w Programie Motywacyjnym BHP jest dobrowolny.
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