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POLITYKA BEZPIECZENSTWA ZYWNOSCI | PASZ

Naszq misjq jest by¢ nowoczesnq organizacjq, postrzegang jako istotny partner na rynkach produkowanych
przez nas produktow na cele: spoiywcze, paszowe, farmaceutyczne i kosmetyczne.

Jako firma transparentna, wszelkie dziatania realizujemy z zachowaniem zasad tadu korporacyjnego,
z poszanowaniem wartosci i zasad postepowania oraz Kodeksu Etyki Grupy Kapitatowej ORLEN, zapewniajgc zgodnos¢
z wymaganiami prawnymi i innymi, wysokq jakosc, a takze konkurencyjnosc oferowanych wyrobéw i ustug.

Dqiymy do tworzenia trwafych i partnerskich relacji ze swoimi kooperantami, dotrzymujqc przyjetych zobowigzar.
Prowadzimy i rozwijamy swojq dziatalnos¢ gospodarczq w harmonii ze srodowiskiem naturalnym i spotecznym.

Prowadzgc swq dziatalnos¢ dqzymy, aby byta ona wykonywana w sposéb bezpieczny, zaréwno dla naszych pracownikéw,
Jjak i innych osob dziatajgcych lub przebywajgcych na naszym terenie i w jego otoczeniu.

Gwarantujemy, ze oferowane produkty z przeznaczeniem na cele spozywcze, paszowe, farmaceutyczne i kosmetyczne
speiniajq wymagania norm i standardow bezpieczeristwa Zywnosci i pasz.

Wspdipracujemy ze spétkami Grupy Kapitatowej ORLEN, w szczegdinosci w zakresie funkcjonujqcych systemow zarzqdzania
i kluczowych obszaréw biznesowych.

Dqzymy do utrwalenia opinii partnera rzetelnego i godnego zaufania.

Zapewnienie wysokiego standardu jakosci proceséw, produktdw i ustug bedziemy realizowaé poprzez:
% Produkcje i dostarczanie wyrobdw oraz ustug zgodnych z wymaganiami Klientéw, wymaganiami przepiséw prawnych i innymi
wymaganiami, majacymi zastosowanie w naszej organizacji, w sposéb zapewniajacy bezpieczestwo zywnosci i pasz.
% Tworzenie i wdrazanie odpowiednich standardéw jakosci, kultury bezpieczeristwa w taricuchu zywnosci i pasz. i
% Monitoring realizowanych proceséw, prowadzenie analiz i podejmowanie na ich podstawie dziatarn w celu ciggtego

doskonalenia wynikéw dziatalnosci, poprawy efektywnosci, optymalizacji kosztdw, poprawy sprawnosci zarzadzania,
doskonalenia metod i organizacji pracy, podnoszenia poziomu bezpieczenstwa w taricuchu zywnosci i pasz.

% Zapewnienie odpowiednich kompetencji na stanowiskach pracy. Systematyczne podnoszenie kwalifikacji pracownikéw,
doskonalenie ich umiejetnosci i Swiadomosci oséb pracujacych w obszarze Systemu Zarzgdzania Bezpieczeristwem Zywnosci.

% Utrzymywanie i tworzenie odpowiedniej bazy technicznej i technologicznej w postaci nowoczesnego wyposazenia
produkcyjnego i kontrolno-badawczego w obszarze produktéw przeznaczanych na cele spozywcze, paszowe, farmaceutyczne
i kosmetyczne.

% Pozyskiwanie i wiasciwe zarzadzanie informacjg konieczng do skutecznego, bezpiecznego dziatania, spetniania wymagan i
oczekiwan Klientéw i stron zainteresowanych, a takze wymagan prawnych i innych obowigzujacych w organizacji.

% Wytwarzanie produktéw bezpiecznych dla konsumentéw: produkcja glikoli propylenowych i gliceryn.

% Prowadzenie dziatarn majacych na celu nadzdr nad zagrozeniami, zapobieganie im i minimalizowanie negatywnego wptywu
na bezpieczenstwo produktow.

% Biezaca identyfikacje zagrozen i analize ryzyka zwigzanego z bezpieczeristwem produktdw w ramach Systemu Zarzadzania
Bezpieczeristwem Zywnosci.

% Dazenie do statej poprawy i doskonalenia systemu bezpieczeristwa zywnosci i pasz, stanu higienicznego, zapobieganie
wystepowaniu produktéw niezgodnych.

% Spetnianie wymagan i ciggte doskonalenie wdrozonego w ORLEN Potudnie S.A. Systemu Zarzadzania Bezpieczeristwem
Zywnosci obejmujacego: system HACCP, system zarzadzania bezpieczerstwem zywnosci wg normy 1SO 22000:2018 oraz
system FAMI-QS i GMP.

Zobowiqzujemy sie do zapewnienia zasobow i sSrodkéw niezbednych do wdrozenia i realizacji postanowieri niniejszej Polityki.

Trzebinia, dnia 06.02.2024
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